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Introduccion

Esta propuesta forma parte de una linea de investigacion de nuestro grupo de
trabajo que se basa en la modelizacién de los distintos aspectos de la educacion:
modelos diddcticos (modelos de ensefanza, de profesor, de aprendizaje, de cien-
cia, de evaluacion, etc.), tipologias de desarrollo profesional (formas de perfeccio-
namiento, de investigacion, etc.) distintas estrategias de ensenanza (resolucion de
situaciones problematicas. centros de interés. etc.), y recursos (analogia en la
docencia, comunicacion en Educacién Ambiental, etc.).

En coherencia con estas directrices vamos a desarrollar en este trabajo una de
las tipologias de desarrollo profesional que se practica en algunos casos para la
Formacion y Perfeccionamiento del Profesorado (FPP) y gue se conoce como
“modelo profesional”.

Nuestro esquema de principios se basa en trabajos antericres (Fdez vy col.
1998, Fdez y col. 1996) que contienen la fundamentacién de la FPP como carac-
terizacion de las tipologias de desarrollo profesional.

Hay un paralelismo entre ios procesos de ensefanza y aprendizaje de alumnos
Y profesores (Fdez y col. 1997). Una de las lineas de desarrollo mas fuertes de la
didactica actual es la que se refiere al reconocimiento de la diversidad de los
alumnos. Este reconocimiento afecta a la vision que se tiene del proceso de en-
Sefanza-aprendizaje de los mismos y tiene implicaciones muy fuertes para la
forma en que los docentes desarrollan sus tareas, puesto que supone el abandono
de los métodos de ensefianza idénticos para todos los alumnos vy la preparacion
de tareas diferentes para alumnos con distintas caracteristicas de aprendizaje.

Esta concepcion de la ensefianza v el aprendizaje ha llevado a la extension de
la investigacién-accion como método de trabajo de los profesores vy a la explosion

de las investigaciones referidas a las ideas previas y, en general, al pensamiento
de /os alumnos.
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Desde estas posiciones, lo que piensan los alumnos y lo que saben y como
lo saben determina buena parte del trabajo del profesor en el aula y éste, para
poder desarrollarlo, debe emplear parte de sus esfuerzos en investigar a sus alum-
nos y actuar en consecuencia de sus resultados. El alumno va aprendiendo Ia
asignatura y el profesor va aprendiendo cémo ensefarla.

Todo este esquema es trasferible a los procesos por los que aprenden los
profesores. La transferencia deberd hacerse sustituyendo a los alumnos del aula
por los profesores que se perfeccionan en actividades de FPP y al profesor por el
formador o asesor que guia ese proceso de formacion y perfeccionamiento:

|

Ensenanza-aprendizaje | Alumno Profesor | Pensamiento Investigacién

de los alumnos del alumno accion
Formacion y Profesor | Formador/| Pensamiento Investigacion
Perfeccionamiento asesor profesor accion

del Profesorado

La caracterizacion de modelos didacticos de profesores es mas viable que las
de los alumnos debido a la mayor estructuracion de su pensamiento y la adopcion
de roles establecidos que no se han estabilizado aun en el pensamiento de los
alumnos, mucho mas diverso. Pero la existencia de ideas previas muy dificiles de
modificar y de conocimientos previos que condicionan profundamente el aprendi-
zaje se dan en el pensamiento de ambos colectivos, profesores y alumnos =
forma muy semejante.

Del mismo modo que el reconocimiento de la diversidad de formas de apren-
dizaje de los alumnos lleva a modificaciones profundas en el trabajo docente. se
ha de reconocer que la diversidad de los profesores implica modificaciones profun-
das en el formacion y perfeccionamiento del profesorado.

Este "modelo profesional” o hemos aplicado en asignaturas curriculares del
CCP, en concreto en la Didactica de las Ciencias de la Naturaleza. Hay muy poco
estudio sobre esta forma de trabajar, por lo que estamos investigando sobre ella.
habiendo propuesto un plan genérico sobre la “modelizacion” en los procesos
educativos (Fdez y col. 1996)

Nuestra idea fuerza en este caso de FPP es:

La diversidad de los profesores implica modificaciones profundas en ia i
cion y perfeccionamiento del profesorado, que suponen tanto o mas invesr:
que la que estd exigiendo el conocimiento de la forma de aprendizaje
alumnos.

Hemos ensayado esta dinamica de trabajo con profesares de secunaars 20

formacion

Tenemos ejemplificaciones de trabajo de aula con profesores noveles y pre-
sentamos algunas a titulo de ejemplo, asi:

- Distintas formas de profesores para criticarlos. (Anexo 1)

- Coleccién de frases para posicionarse acerca de metodologia (Anexo Il)
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_Fundamentacién de la propuesta

La Formacién del Profesorado, sea inicial o permanente, implica procesos de
-ensenanza y aprendizaje en los que los profesores en formacion juegan el papel
de alumnos en actividades de formacion de duracién y estructura variable. La
etodologia de trabajo puede ser variada, pero los objetivos, contenidos y activi-
idades que se realizan en casi todos los casos son idénticos para todos los asis-
 tentes. En los Ultimos afios, los mensajes emitidos en estas actividades de forma-
' cion hablan con frecuencia de atencién a la diversidad, de averiguar los conoci-
.mientos iniciales de los alumnos y de ensefar en funcién de lo gue se sabe, todo
.ello sin atisbo de preocupacién por la incoherencia de los mensajes respecto a los
~metodos de trabajo empleados.

Esta situacion estd sustentada en la existencia de algunas ideas previas pro-
ifesionales entre los formadores del profesorado: alumnos y profesores aprenden
de forma completamente diferente y, ademas, los conocimientos y métodos que
_ensefia el formador son asumibles y asimilables por la totalidad del profesorado
‘asistente a la actividad de formacion.

. Sin embargo, una vez que se trabaja en la formacién de profesorado y se crea
Erei ambiente necesario para percibir la reaccion de los profesores asistentes a las
‘propuestas formativas presentadas, es facil observar reacciones y comportamien-
‘tos diferentes y grados de aceptacion y de asimilacion muy diferentes. Se impone
una conclusion: fos profesores son muy diferentes, tanto personal como
profesionalmente. Esta diferencia supone que los métodos de trabajo iguales para
todo el profesorado son incoherentes con su diversidad y esto nos acerca a uno
de los fundamentos de nuestro trabajo:

La diversidad del profesorado tiene tantas implicaciones en su formacién como
la diversidad del alumnado las tiene en su educacion.

Los profesores muestran ideas previas bastante generalizadas, tienen intere-
Ses personales y unas estructuras de pensamiento personal, marcadas tanto por
Su personalidad como por su historia personal, que condicionan la manera en que
aprenden en las actividades de FPP.

Se impone reconocer que hay un paralelismo entre los procesos de ensenanza
Y aprendizaje de alumnos y profesores (Fernandez y col. 1997) y que lo que vya
sabemos respecto al aprendizaje de los alumnos puede ser una valiosa indicacidn
acerca de como actuar en la formacién del profesorado. Por supuesto, como toda
analogia, tiene limites en su aplicacién y partes en gue la correspondencia no es
Correcta, pero no por ello se puede despreciar la informacién correcta gue pueda
proporcionarnos.

Este paralelismo anal6gico tiene algunas diferencias evidentes. Una de las
Principales es que los alumnos no buscan aprender a ensefnar, sino saber de una
asignatura, mientras que los profesores que asisten a una actividad de formacién
Pueden analizar la actuacion del propio ponente como ejemplo de técnica de en-
Sefanza. Esta capacidad es la base de la critica de muchos profesores que, asis-
tiendo a una actividad de formacion, acusan al ponente de que su discurso es facil
de emitir pero imposible de llevar a la practica. En otras palabras, si crees en la
forma de trabajo que predicas, demuéstranosio.






